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東京啐啄同時塾東京啐啄同時塾東京啐啄同時塾
第26回

2月5日（日）15：00～ 日　時 （受付14：30～）

アワーズイン 阪急 3F 会議室D会　場 〒140-0014 東京都品川区大井1-50-5
TEL：03-3775-6121　FAX：03-3778-3861

3,000円聴講料 懇親“縁”会 有り 自由参加です。（費用は別途）
※お申込は裏面をご覧下さい。

自己の啓発や発展を自分から進んで学んでいこうという、前向きな意識をもたれる方であればどなたでもご参加いただけます。 
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1984年3月、大阪学院大学法律学部法律学科卒業後、1984年4月パシ
フィックスポーツ入社。商品仕入と管理・販売の業務を中心に、アルバ
イト等の人的管理を行う。ダイエー・インショップにて、ウィンドサー
フィン関連の商品を初めて導入するなど、柔軟な発想力で同社にて活
躍。1985年、 ㈱喜田寛総合研究所にて外部のプレゼンテーション講師
として活動。多種多様の企業にて研修を行い、絶大な支持を受ける。
1997年3月、人事コンサルティングにてプレゼンテーション講師及び 
HRM （人的資源管理）コンサルティングパートナーとして活動。多種
多様の企業にて研修及びコンサルティング・採用面接等を行う。 2002
年4月、ひらく創設。
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●「人と人とのつながりを創造する」伝育業！
人と人とのつながりは、ビジネス、プライベートを問わず、生きていくうえでの重要な要素。そのつながりを
創るもっとも身近な手段は、コミュニケーション（伝達すること）。 

●「楽」をキーワードにして人材育成！
「楽」をキーにして、３つのベース（スキル、マインド、キャリア）を繰り返し積み重ね（ビルディング）て
いく人材育成。


